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IZJAVA O SPOSTOVANJU KODEKSA UPRAVLJANJA JAVNIH DELNISKI DRUZB

Druzba Melamin kemi¢na tovarna d.d. Kocevje (v nadaljevanju: Druzba) spostuje in sprejema doloc¢be
Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb (v nadaljevanju: Kodeks), ki so ga sporazumno oblikovali
in sprejeli Ljubljanska borza d.d., Ljubljana, ZdruZenje ¢lanov nadzornih svetov in Zdruzenje Manager
dne 18.3.2004, ter ga spremenili in dopolnili dne 14.12.2005 in dne 5.2.2007. Ta kodeks je javno
dostopen v slovenskem in angleskem jeziku na spletnih straneh vseh treh podpisnikov kodeksa.

Ta izjava o spoStovanju kodeksa se nanasa za obdobje od 1.junija 2009 do 1.junija 2010.

Uprava in nadzorni svet Druzbe ugotavljata naslednja odstopanja od Kodeksa in navajata razloge za ta
odstopanja :

Tocka 1.1.1.
Cilji Druzbe niso navedeni v statutu, temvec v srednjerocnem in letnem nacrtu.

Tocka 1.2.6.

Druzba posebej ne spodbuja delnicarjev k aktivnemu in odgovornemu izvrSevanju njihovih pravic, ker
nima posebne sluzbe za odnose z delnicarji niti nima teh nalog sistematiziranih v okviru opisov del in
nalog obstojecih delovnih mest. Zaradi dodatnih stroskov, ki bi bili s tem povezani druzba v bodoce
ne nacrtuje narocila tovrstnih storitev.

Tocka 1.2.7.

Uprava druzbe spostuje zasebnost in tajnost poslovne politike delnic¢arjev ter meni, da je nalozbena
politika poslovna odlocitev posameznega delnicarja, zato ne spodbuja vecjih delnicarjev, da javnost
seznanijo s tem.

Tocka 1.3.20.

Druzba pri sprejetih sklepih skupscine ne bo objavljala identifikacije petih na skupscini prisotnih in
zastopanih najvecjih delnicarjev ter $tevila njihovih delnic in glasovalnih pravic, saj so te informacije
javno dostopne v sodnem registru.

Tocka 1.3.21.
DruZzba pri objavi sklepov skupscine ne bo javno objavljala postavljenih vprasanj delnicarjev na
skupsc¢ini ter odgovore nanje, saj je zapisnik skupsc¢ine javno dostopen v sodnem registru.

Tocka 2.2.2.
Drugi dodatni pogoji za imenovanje ¢lana uprave do sedaj niso bili dolo¢eni.V bodoce bo Druzba
dolocila druge dodatne pogoje s sklepom nadzornega sveta.

Tocka 3.1.5.
Nadzorni svet Druzbe je sprejel poslovnik o svojem delu, vendar ni bil javno objavljen. Poslovnik je
dostopen vsem delnicarjem na sedezu DruZzbe.



Tocka 3.1.7.

Na seji nadzornega sveta, ko je odlocal o nagradi uprave-direktorja druzbe, je bil le-ta prisoten na seji
nadzornega sveta. Nadzorni svet ocenjuje, da je ta prisotnost potrebna, saj ima tako direktor druzbe
moznost aktivnega sodelovanja v razpravi in lahko pojasni svoje poslovne odlocitve, na podlagi
katerih nadzorni svet odloca o nagradi direktorja druzbe.

Tocka 3.1.10.

Nadzorni svet ovrednoti delo celotnega nadzornega sveta in ne dela posameznih ¢lanov, saj se
nadzorni svet praviloma sestaja v polni sestavi in vsi njegovi ¢lani v skladu s svojo odgovornostjo,
strokovnimi in drugimi izku$njami prispevajo k celovitosti dela nadzornega sveta.

Tocka 3.1.11.

Nadzorni svet do sedaj v svojem porocilu delni¢arjem ni objavljal informacij o svoji notranji
organizaciji, o sestavi z vidika neodvisnosti njegovih ¢lanov, o interesnih nasprotjih in njihovem
reSevanju, in o postopkih, ki se uporabljajo za njegove dejavnosti. V kolikor bi v bodoce prislo do
dvomov v zvezi z neodvisnostjo ¢lanov nadzornega sveta, ki bi jih bilo mozno interpretirati z vidika
nasprotja interesov, bo nadzorni svet na to opozoril v svojem porocilu delnicarjem.

Tocka 3.4.1.

O placilih ¢lanov nadzornega sveta v obliki sejnine in nagrade odlo¢a skupscina. Druzba je leta 2005
sprejela delniski opcijski nacrt in v letu 2009 njegove spremembe, ki vsebuje tudi moznost
nagrajevanja (nakupa) z opcijami za ¢lane nadzornega sveta do 30.6.2012. Nakup opcij $e ni bil
realiziran.

Tocka 3.5.5.

Druzba v poslovniku nadzornega sveta, statutu ali v posebnem kodeksu upravljanja druzbe, nima
dolocenih natancnejsih kriterijev za presojo obstoja nasprotja interesov pri ¢lanih nadzornega sveta ter
postopke ravnanja v zvezi z njimi. Nadzorni svet bo dolocilo v zvezi s tem vkljucil v poslovnik o delu
nadzornega sveta.

Tocka 3.6.,3.8. in 3.9.
Nadzorni svet je imenoval revizijsko komisijo. Drugih komisij ni imenoval, ker deluje v minimalni
sestavi in ocenjuje, da to ni potrebno.

Tocka 4.3.

Statut Druzbe ne doloca za katere vrste poslov je uprava dolzna pridobiti soglasje nadzornega sveta.
Nadzorni svet je s svojim sklepom dolo¢il, za katere vrste poslov si mora uprava pridobiti mnenje ali
soglasje nadzornega sveta.

Tocka 7.1.4.

Revizor je praviloma vabljen in prisoten na skups¢ini delnicarjev druzbe, ni pa bil prisoten na sejah
nadzornega sveta.

Nadzorni svet vsako leto pred obravnavo letnega porocila odloci ali je prisotnost revizorja na seji
potrebna.

Tocka 7.2.1.
Druzba nima imenovanega notranjega revizorja, ima pa vzpostavljen in delujo¢ primeren ter uc¢inkovit
sistem notranjih kontrol, zaradi varovanja koristi delnicarjev in premozenja druzbe.

Tocka 8.2.
Druzba ne zagotavlja javnih objav sporocil v angleskem jeziku, prav tako ne izdela letnega porocila v
angleskem jeziku, ker za oboje ocenjuje, da to Se ni potrebno.



Tocka 8.6.
Druzba ne izdeluje finan¢nega koledarja, ki vsebuje pomembnejse objave druzbe za prihodnje
poslovno leto.

Tocka 8.15.5.

DruZba ocenjuje, da ni potrebe po notranjem aktu, ki bi predpisoval pravila o omejitvah trgovanja in
razkritja trgovanja z delnicami Druzbe, ker smatra da dolocila zakona s tem v zvezi zados$¢ajo. Druzba
je sestavila seznam oseb, ki so jim dostopne notranje informacije.

DruZba bo priporo¢ila iz Kodeksa spostovala tudi v prihodnje. Ce se bo izkazalo, da katere od
obveznosti iz Kodeksa ne bo mogla spostovati , bosta uprava in nadzorni svet pripravila utemeljeno
pojasnilo.

Podatki po tockah 3., 4. in 6. petega odstavka 70.¢lena ZGD-1B so vsebovani v drugih delih letnega
porocila, podatek po 5. tocki pa se glasi:

Svoje pravice v zvezi z druzbo delnicarji uresnicujejo na skupscini. Skupscine se lahko udelezijo
delni¢arji, njihovi pooblascenci in zastopniki. Pravico do udelezbe na skupscini in glasovalno pravico
lahko uresnicujejo pod pogojem, da pisno prijavijo udelezbo pred skupscino najpozneje konec Cetrtega
dne pred skupsc¢ino. Vsaka delnica daje delniCarju en glas. Skupsc¢ina odloca o spremembi statuta,
uporabi bilan¢nega dobicka, podelitvi razre$nice upravi in nadzornemu svetu, imenovanju in
odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta, imenovanju revizorja, ukrepih za povecanje ali zmanjSanje
osnovnega kapitala, statusnih spremembah in prenehanju druzbe.

Kocevje, 24.6. 2010 Direktor druzbe: Sre¢ko Stefanic

Predsednik nadzornega sveta : Roman Ambroz



