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1 SPLOSNO

Politika s podrocja ¢lovekovih pravic je izdelane z namenom zagotavljanja ¢lovekovih pravic in obsega:
e Politiko o otroskem delu, prisilnem delu in trgovini z ljudmi

Politika o enakopravnosti, raznolikosti in vklju¢enosti vseh zaposlenih

Politiko o upravljanju poklicne kariere in usposabljanja

Politiko 0 socialnem dialogu

Politika o zagotavljanja dostojnega placila

Ta politika dolo¢a smernice za zagotavljanje ¢lovekovih pravic v druzbi Melamin.

2 PODROCIJE VELIAVNOSTI/UPORABE

Politika velja za celotno druzbo Melamin. Politiko morajo upostevati vse OE in vsi zaposleni v druzbi Melamin.

3 POJMI/DEFINICUE

OE = Organizacijska enota

PE = Programska enota

Sistem vodenja = Sistem vodenja druzbe na osnovi mednarodnih ISO standardov, ki jih je druzba sprejela.
Vodstvo druzbe = direktor druzbe

FSC = FSC = Forest Stewardship Council

FSC Standard = FSC International Standard FSC-STD-40-004

4 ODGOVORNOST/POOBLASTILA

Za vzpostavitev Politike ¢lovekovih pravic ter za zagotavljanje virov in podporo za izvajanje politike je odgovorno
vodstvo druzbe.

Vsak zaposlen v druzbi je odgovoren, da pri svojem delu aktivno sodeluje pri izvajanju ukrepov za zagotavljanje
¢lovekovih pravic na podrocjih prepre€evanja otroSkega dela in prisiinega dela, prepre¢evanja trgovine z ljudmi,
zagotavljanja enakopravnosti, raznolikosti in vklju€enosti zaposlenih, upravljanja poklicne kariere in usposobljenosti
zaposlenih, izvajanja socialnega dialoga ter zagotavljanja dostojnega placila.

5 NAMEN IN OKVIRNI CiUI

Druzba Melamin je sprejela politiko s podrogja ¢lovekovih pravic in si dologila cilje na tem podrocju.

Za doseganje teh ciljev pri svojem delovanju sprejema ukrepe, ki se izvajajo v posameznih OE na nacin, ki je
natan¢no dolo¢en v dokumentaciji sistema vodenja. Z upoStevanjem organizacijskih predpisov in druge
dokumentacije druzba zagotavlja zagotavljanje ¢lovekovih pravic.

5.1  Otrosko delo, prisilno delo in trgovina z ljudmi

Zavezujemo se k preprec¢evanju otroskega dela, prisilnega dela in trgovine z ljudmi v vseh nasih operacijah in
dobavnih verigah. Ta politika dolo€a smernice za zagotavljanje varnih in postenih delovnih pogojev ter spostovanje
¢lovekovih pravic. Uresni€evanje politike druzba zagotavlja tudi preko implementacije FSC standarda, v okviru
katere vsako leto izvaja samooceno s podrocja ¢lovekovih pravic po dologeni metodologiji.

Okuvirni kvalitativni cilji:
1. Prepre€evanje otroSkega dela: Zagotavljamo, da v nasih operacijah in dobavnih verigah ni otroskega dela.
2. Preprecevanje prisilnega dela: Zagotavljamo, da v nasih operacijah in dobavnih verigah ni prisilnega dela.
3. lzobrazevanje in ozave$éanje: |zobrazujemo zaposlene in dobavitelje o pomenu prepreéevanja otroskega
dela, prisilnega dela in trgovine z ljudmi.
4. Sodelovanje z organizacijami: Sodelujemo z lokalnimi in mednarodnimi organizacijami za boj proti otroskemu
delu, prisilnemu delu in trgovini z ljudmi.
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5.2  Enakopravnost, raznolikost in vkljuéenost vseh zaposlenih

Zavezujemo se k ustvarjanju delovnega okolja, kjer so vsi zaposleni cenjeni, spostovani in imajo enake moznosti za
uspeh. Verjamemo, da raznolikost zaposlenih, enakopravnost in vkljuéenost vseh prispevajo k boljsi inovativnosti,
bolj$im poslovnim rezultatom in pozitivni delovni in organizacijski kulturi.

Nacela, ki jih zasledujemo z zagotavljanjem enakopravnosti, raznolikosti in vklju¢enosti vseh zaposlenih:
1. Cenimo in spodbujamo raznolikost v vseh oblikah, vkljuéno z razliénimi kulturami, spolom, starostjo,
sposobnostmi, izobrazbo, izku$njami in perspektivami.
2. Zavezujemo se k zagotavljanju enakih moznosti za vse zaposlene, ne glede na njihove osebne znagilnosti.
Aktivno odpravljamo ovire, ki bi lahko omejevale dostop do priloZznosti.
3. Spodbujamo kulturo vkljuéenosti, kjer se vsak zaposleni poluti sprejetega, cenjenega in ima moznost
prispevati k uspehu podjetja.

Okvirni kvalitativni cilji:

Ustvarjamo delovno okolje, kjer se vsak zaposleni pocuti varnega in spostovanega.

Spodbujamo odprto komunikacijo in sodelovanje med zaposlenimi.

Zagotavljamo, da so vse odlocCitve sprejete posteno in na podlagi jasnih meril.

Spodbujamo izobrazevanje in ozave$&anje o pomembnosti enakopravnosti, raznolikosti in vklju¢enosti.
Aktivno odpravljamo diskriminacijo in predsodke v vseh oblikah.
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5.3  Upravljanje poklicne kariere in usposabljanj

Zavezujemo se k spodbujanju profesionalnega razvoja in nenehnemu usposabljanju nasih zaposlenih. Ta politika
dolo¢a nacela za upravljanje kariere, izobrazevanje in usposabljanje, s ¢imer prispevamo k osebnemu in poklicnemu
razvoju zaposlenih ter k uspehu podijetja.

Nacela, ki jih zasledujemo pri upravljanju poklicne kariere in usposabljanj:

1. Vsi zaposleni imajo dostop do kariernega razvoja in usposabljanj, ne glede na spol, starost, narodnost,

izobrazbo ali polozaj v organizaciji.

2. Zaposleni prevzemajo aktivno vlogo v svojem razvoju. Druzba omogoc¢a podporo in priloznosti, vendar je

pobuda in zavzetost v veliki meri odgovornost posameznika.

3. Spodbujamo kulturo vsezivljenjskega ucenja, kjer so znanje, prilagodljivost in razvoj stalne vrednote. To
vklju¢uje formalno izobrazevanje, u¢enje na delovnem mestu in neformalno pridobivanje znan;.
Usmerjanje kariere temelji na rednem dialogu med zaposlenim in nadrejenim. Karierni pogovori, povratne
informacije in usmerjanje so kljuénega pomena za ta proces.

=

Okvirni kvalitativni cilji:
1. Spodbujanje poklicnega razvoja: omogo¢amo priloznosti za izobrazevanje, usposabljanje in karierni razvoj.
2. Podpora pri upravljanju kariere: nudimo podporo zaposlenim pri na¢rtovanju in upravljanju njihovih karier.
3. lzobraZevanje in usposabljanje: izvajamo programe za nenehno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih.
4. Spodbujanje mentorstva: spodbujamo mentorstvo in izmenjavo znanja med zaposlenimi.

5.4  Socialni dialog, svoboda zdruzevanja in pravica do kolektivnih pogajanj

Zavezujemo se k spodbujanju odprtega in konstruktivnega dialoga med vodstvom in zaposlenimi. S to politiko se
zavezujemo K pravici do socialnega dialoga, k pravici da se zaposleni svobodno zdruZujejo in imajo pravico do
kolektivnih pogajanj. Uresni¢evanje politike druZzba preverja preko implementiranega FSC standarda, v okviru
katerega vsako leto izvaja samooceno s podro¢ja ¢lovekovih pravic po predpisani metodologiji.

Okvirni kvalitativni cilji:
1. Spodbujamo odprto in transparentno komunikacijo med vodstvom in zaposlenimi.
2. Omogocamo delovanje sindikatov in kolektivha pogajanja.
3. Vklju€ujemo zaposlene v proces odlo¢anja in upostevamo njihove predloge in mnenja.
4. Uvajamo uginkovite mehanizme za reSevanje konfliktov na delovhem mestu.
5. lzobrazujemo zaposlene o pomenu socialnega dialoga in konstruktivhe komunikacije.

5.5  Zagotavljanje dostojnega placila

Zavezujemo se k zagotavljanju dostojne plate vsem zaposlenim. Verjamemo, da je platevanje primerne plage
temeljna pravica in kljuéni dejavnik za zagotavljanje dostojnega Zivljenjskega standarda, motivacije in zadovoljstva
zaposlenih.
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Nadela, ki jih zasledujemo z zagotavljanjem dostojnega placila vsem zaposlenim:
1. Zavezujemo se k izplatevanju dostojne place, ki zaposlenim in njihovim druzinam omogoca dostojno
Zivljenje.
2. Javnost obve$¢amo o nasih ciljih glede politike dostojnega placila.
3. Zavezujemo se k rednemu pregledovanju placne politike.

Okvirni kvalitativni cilji:
1. Zagotavljamo, da zaposleni prejemajo placo, ki omogoc&a dostojno zivljenje.
2. Spodbujamo transparentnost in odgovornost pri dolo¢anju plag.
3. Redno pregledujemo in posodabljamo plagno politiko glede na spremembe v okolju.
4. Zaposlene ozave$¢amo o njihovih pravicah do dostojne place.

6 KVANTITATIVNI CIUI

Druzba Melamin si na podroc¢ju zagotavljanja ¢lovekovih pravic postavlja tudi kvantitativne cilje s katerimi zagotavlja
nenehno izbolj§evanje na tem podro¢ju. Doseganije ciljev spremljamo v okviru letnega poro¢anja.

6.1 Otrosko delo, prisilno delo in trgovina z ljudmi
1. Zagotavljamo 100% skladnost s slovensko zakonodajo, ki prepoveduje otro$ko delo, prisilno delo in
trgovanje z ljudmi.

2. Skladnost preverjamo tudi pri dobaviteljih in zahtevamo njihovo skladnost z naso politiko. Vsi dobavitelji
(100%) upostevajo prepoved otroskega dela, prisilnega dela in trgovanja z ljudmi.

6.2 Enakopravnost, raznolikost in vklju¢enost zaposlenih
1. Spremljamo $tevilo evidentiranih prijav diskriminacije v kakr&nihkoli oblikah. To $tevilo mora biti pod 3 na

letni ravni.

6.3 Upravljanje poklicne kariere in usposabljan;j

-

Redno izvajamo izobrazevalne delavnice in zagotavljamo udelezbo nad 90%.

2. Zaposleni se v povpregju izobrazuje vsaj 5 ur letno. Do leta 2030 Stevilo ur izobrazevanja na zaposlenega
povecamo za vsaj 30%.

3. Periodi¢no izvajamo kadrovske razgovore, najmanj enkrat v razdobju dveh let.

6.4 Socialni dialog, svoboda zdruzevanja in pravica do kolektivnih pogajanj

1. Stevilo sestankov vodstva z zaposlenimi, ki so zastopani preko sveta delavcev, mora biti najmanj &tirikrat
letno.

2. Druzba podpira obstoj sindikata in sindikalnega zdruzevanja zato sindikat druzbe Melamin obstaja, deluje in
je druzba z njim v aktivnem dialogu, kar dokazuje z vsaj enim sre¢anjem letno.

6.5 Zagotavljanje dostojnega placila

—_

Vsem zaposlenim izplaéujemo najmanj minimalno placo kot je opredeljena s slovensko zakonodajo.
2. Povprec¢na bruto plata zaposlenega v druzbi je visja od dostojne place, kot je opredeljena za Slovenijo.
7 OPOMBE
Vodstvo druzbe pregleduje in po potrebi posodoblja Politiko s podrocja ¢lovekovih pravic vsakih pet let ali ob
pomembnih spremembah v zakonodaiji ali poslovanju druzbe.
8 DOKUMENTACUA

Samoocena zahtev FSC za delo 2024
Dokumentacija sistema vodenja
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9 IZDELAVA IN ODOBRITEV POSTOPKA
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